
組織の成長を加速する
人材育成・組織開発のトータルソリューション

組織の成長
企業の持続的な成長と発展をサポート

人材育成
一人一人の可能性を最大限に引き出す

トータルソリューション
包括的な組織開発支援



提供するサービス

教育系人材派遣
経験豊富な人材を派遣し、企業の教育ニーズに対応
します。研修講師、教材開発、教育プログラム設計
など、幅広い分野でサポートします。

キャリアコンサルティング
専門のキャリアコンサルタントが、従業員一人ひと
りのキャリア開発をサポートします。個別カウンセ
リングや career path 設計を通じて、個人と組織の
成長を促進します。

ハラスメント窓口
ハラスメント問題に迅速かつ適切に対応するための
窓口を運営します。専門家と連携し、相談者のプラ
イバシーを厳守します。

メンタルヘルス外部相談室
従業員のメンタルヘルスケアを支援する専門の相談室
を提供します。専門家による個別カウンセリングや、
ストレスチェック制度の運用をサポートします。

コンテンツ制作
研修コンテンツ、社員マニュアル、採用動画など、
様々な形式のコンテンツ制作に対応します。効果的
なコンテンツで、人材育成をサポートします。

マーケティング
採用戦略、企業ブランディング戦略、Webサイト制
作など、人材獲得に繋がるマーケティング戦略を支
援します。

組織診断・可視化
データ分析と専門的な診断手法を用いて、組織の現
状と課題を可視化します。客観的な分析に基づき、
効果的な改善策を提案し、組織の成長をサポート
します。

人事制度設計
企業の成長段階や戦略に合わせた人事制度の設計を支援し
ます。評価制度、報酬体系、昇進・昇格制度など、包括的
な人事システムの構築をサポートし、従業員のモチベーシ
ョン向上と組織の持続的な発展を実現します。



利用事例

大手製造業メーカーA社様
「新入社員向けリーダーシップ研修プロ
グラムを導入した結果、1年間で若手管理
職の育成率が従来の2倍に向上し、生産性
が23%改善しました。特に現場でのコミ
ュニケーション改善により、作業効率が
大きく向上しました。」

ITサービス企業B社様
「ハラスメント対策とダイバーシティ研
修の実施により、社内の報告件数が前年
比80%減少し、女性管理職比率が15%か
ら25%に上昇しました。社員満足度調査
でも働きやすさの項目が30ポイント改善
しています。」

金融サービス企業C社様
「組織診断による課題分析とコンサルテ
ィングを通じて、部門間の連携強化を実
現。顧客満足度が15%向上し、従業員の
定着率が95%まで改善しました。特に若
手社員の育成プログラムは、社内公募制
度と組み合わせることで、新規事業提案
数が3倍に増加しました。」



提供する価値
人材育成

次世代リーダー育成から専門職研修まで、包括的な人材育成プ
ログラムを提供します。新入社員向けの基礎研修、中堅社員向
けのマネジメント研修、経営幹部候補向けの戦略思考育成な
ど、各階層に最適化されたカリキュラムを展開。実績として、
研修後の業績向上率平均23%、リーダーシップスキル向上率
85%を達成しています。

組織開発

科学的なデータ分析に基づく組織診断から、実践的な改革支援
まで、総合的な組織開発ソリューションを提供します。
支援実績を活かし、組織風土改革、人事評価制度の刷新、部門
間連携強化、ダイバーシティ推進など、企業の成長フェーズに
応じた支援を実施。顧客満足度95%以上、組織活性度向上率
平均35%を実現しています。



革新的なソリューション
常に最新のテクノロジーとベストプラクティスを取り入れ、革新的な人材育成・組織開発ソリューションを提供しています。
デジタル時代に対応したオンライン研修プラットフォームから、AIを活用した組織分析ツールまで、時代の要請に応える先進的なサービスを展開しています。

デジタルラーニングプラッ
トフォーム
時間や場所を選ばない柔軟な学習環
境を提供し、個々の学習進度に合わ
せたカスタマイズが可能です。

AIを活用した組織診断
最新のAI技術を用いて組織の課題を
可視化し、効果的な改善策を提案し
ます。

ハイブリッド型研修システム

対面とオンラインのメリットを組み
合わせた、効果的な学習体験を実現
します。

データ駆動型人材開発
客観的なデータに基づく人材育成戦
略の立案と実行をサポートします。

これらの革新的なソリューションにより、お客様の組織が直面する現代の課題に効果的に対応し、持続的な成長を実現することが可能となります。castec
は、常に最先端の技術と手法を追求し、お客様のニーズに応える革新的なソリューションの開発に取り組んでいます。



弊社の強み

1 15年以上の実績と経験
人材育成・組織開発の実績により、業界特有の課題を深
く理解し、効果的なソリューションを迅速に提供しま
す。

2 業界トップクラスの専門スタッフ
人材開発のプロフェッショナルとして、教育工学の最新
知見を活用し、革新的な研修プログラムを設計・実施し
ます。

3 顧客満足度
継続的な品質改善と丁寧なフォローアップにより、98%
という高い顧客満足度を達成。多くのお客様から継続的
なご支持をいただいています。

4 カスタマイズ可能な対応力
お客様の業界特性や組織文化を徹底的に分析し、目標達
成に最適化されたオーダーメイドのソリューションを構
築します。



人材育成・組織開発の課題解決

課題の特定と分析
組織診断と詳細なヒアリングを通じて、現状の課題を深く分析し、達成すべき具体的な目標を明確化します。

最適解決策の設計
20年以上の実績に基づき、組織の特性や業界動向を考慮した、効果的かつ実践的なソリューションを提案します。

包括的な実行支援
カスタマイズされた研修プログラム、戦略的な組織コンサルティング、リーダーシップ開発など、総合的な支援を提供します。

継続的な効果検証
定量的・定性的な効果測定を実施し、データに基づいた改善提案と持続的な成長をサポートします。



人材育成・組織開発のプロフェッショナル集団です
15年以上の実績を誇る人材育成・組織開発のエキスパート集団です。経営戦略、リーダーシップ開発、組織変革など
幅広い専門知識を持つコンサルタントたちが、それぞれの得意分野で卓越した支援を提供します。
私たちは単なる理論だけでなく、実践的なソリューションを重視し、お客様と共に歩みながら、具体的な成果を生み出すことに
こだわっています。最新のテクノロジーと革新的な手法を活用しながら、お客様一人ひとりのニーズに合わせた
カスタマイズされたアプローチで、期待を超える価値を継続的に創出します。



ご相談ください

実績と信頼
設立以来、数多くの企業様の人材育成・組
織開発を支援してきました。長年の経験と
実績に基づく確かなコンサルティングで、
お客様の成長をサポートいたします。

500社以上の支援実績
製造業からITまで、多様な業界での豊富な支
援実績があります。異なる業界での知見を
活かし、最適なソリューションをご提案い
たします。

完全カスタマイズ対応
お客様一社一社の独自の課題やニーズに合
わせて、柔軟にカスタマイズした支援プロ
グラムを提供いたします。初回相談は無料
で承っております。

戦略的な人材育成プログラムの設計から、組織全体の変革支援まで、お客様のビジネス成長に必要なあらゆるサポートを

ワンストップで提供しています。共に、より良い未来を創造していきましょう。



企業理念

人材と組織の可能性を信じて

私たちcastecは、「人と組織の可能性を最大限に引き出し、持続可能な成長を実現する」
という企業理念のもと、37年間にわたり多くの企業様の人材育成と組織開発に携わって
まいりました。この道のりの中で、一貫して大切にしてきた3つの価値観があります：
「誠実」「革新」「共創」。これらを軸に、お客様一人ひとりの可能性を最大限に引き出
すことを目指しています。

リーダーシップの育成、創造性の向上、コミュニケーション能力の強化など、包括的な
能力開発を通じて、従業員の皆様が最高のパフォーマンスを発揮できる環境づくりをサ
ポートすることが、私たちの使命です。この使命を果たすため、常に最新の知見と革新
的なアプローチを追求し続けています。

これからも、お客様とともに歩み、より良い未来を創造していく所存です。皆様の組織
の持続的な成長と発展に向けて、私たちcastecの経験と専門性を最大限に活かしてまい
ります。共に、より良い未来を築いていきましょう。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　有限会社castec取締役　葛西眞理



企業理念
「テクノロジーと人間性の融合を通じて、個人と組織の可能性を最大限に引き出し、持続可能な未来を創造する」

私たちcastecは、１５年間にわたり、最新のテクノロジーと深い人間理解を組み合わせることで、多くの企業様の人材育成と組織開発に革新的なソリューション
を提供してまいりました。変化の激しいデジタル時代において、一貫して大切にしてきた3つの価値観を軸に、お客様一人ひとりの潜在能力を解き放ち、革新的
な組織文化の創造を支援しています。

1
誠実
人間中心の視点を保ちながら、誠意を持って対応し、揺るぎない信頼関係を築く

2
革新
最新テクノロジーと革新的なアプローチで、未来の可能性を切り拓く

3
共創
お客様とともにテクノロジーを活用し、新しい価値を創造する

テクノロジーとヒューマンタッチの最適な融合により、リーダーシップの育成、創造性の向上、コミュニケーション能力の強化など、包括的な能力開発を実現し
ます。従業員の皆様が最高のパフォーマンスを発揮できる革新的な環境づくりを通じて、組織の持続的な成長と、より良い世界の創造に貢献することが、私たち
の使命です。



会社概要
会社名 株式会社castec(キャステック)

設立 1987年

資本金 500万円

事業内容 人材育成コンサルティング ・組織開発ソリューション ・研修プ
ログラムの企画・運営 ・人事制度設計支援

所在地 大阪市北区梅田1丁目

ミッション テクノロジーと人間性の融合を通じて、個人の才能を解き放ち、
革新的な組織文化を創造し、世界をより良く変える

サービス対象 企業、教育機関、公共団体

Castecは、人材育成・組織開発のプロフェッショナル集団として、お客様の成長と発展をサポートしています。豊富な経験と実績を活か
し、各企業の課題に応じたカスタマイズされたソリューションを提供しています。



なぜキャステックが選ばれるのか？

98%の顧客満足度

圧倒的な顧客満足度が証
明する確かな品質。継続
的な品質改善と丁寧なフ
ォローアップにより、多
くのお客様から高い評価
をいただいています。

15年以上の実績と専門性

５００社以上の支援実績
と最新の教育工学を活用
し、業界をリードする専
門的なソリューションを
提供しています。

オーダーメイドのソ
リューション
業界特性と組織文化に合
わせた柔軟な対応で、お
客様固有の課題に最適化
されたプログラムを提供
します。

お客様の真のパートナーとして、組織の持続的な成長と変革を支援します。
単なる研修提供にとどまらず、戦略的な人材育成と組織開発を通じて
具体的な成果創出までをトータルでサポート。豊富な実績と専門性
そして圧倒的な顧客満足度に裏付けられた私たちのソリューションが
お客様の組織の未来を確実に切り開きます。



キャステックへのお問い合わせ

私たちは、お客様の未来のパートナーとして、長期的な関係構築を大切にしています。人材育成・組織開発に関するあらゆるご相
談に、経験豊富な専門スタッフが親身になって対応させていただきます。

パートナーシップ
単なる取引先ではなく、お客様の成長を
共に目指す真のパートナーとして、最適
なソリューションをご提案します。

24時間365日受付
お問い合わせフォームは24時間いつでも
受付可能。３営業日以内に担当者からご
連絡いたします。

多様な相談方法
お問い合わせフォーム、お電話、メール
など、お客様のご都合に合わせた方法で
ご相談いただけます。

まずはお気軽にご連絡ください。お客様のビジネス成長を支援し、共に成功を収めるために、常に進化し続けます。



お客様の課題解決に
お役に立ちます

お客様の課題解決に真剣に取り組み、最適なソリューションを提供することでお
客様のビジネス成長に貢献します。
お客様の声に耳を傾け、常に進化を続けることで
お客様の期待を超える価値を提供し続けます。


